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LA ULTIMA OCURRENCIA DE COCA COLA EN ESPANA

El 11 de enero de 2018, Coca Cola Espaita presentd a los Sindicatos CC.00. y U.GT. un “Plan de
Bajas Incentivadas” para el aflo 2018, sequn ellos para “dar oportunidad a los trabajadores de
una cierta edad para poner fin a su trayectoria profesional en la compaitia...”. Nada mas lejos de
la realidad.

Lo realmente cierto es que Coca Cola Espaia ha presentado un Plan de Bajas Incentivadas que
es una auténtica “TOMADURA DE PELO" a todos los trabajadores y trabajadoras de Coca Cola. Y
1o es porque ofrecen pagar desde un 74 a un 80 por ciento del salario neto hasta los 63 afos,
dependiendo de la edad, pero no dicen que al ser un despido pactado, no se tiene derecho a
desempleo y, lo mas importante, que las cantidades resultantes cotizan integras como salario
irregular, o sea que deben cotizar entre un 28 y hasta un 32 por ciento de LR.P.F.

Y esto que significa? Pues que realmente estan ofreciendo unas indemnizaciones en torno al
55 por ciento del salario neto. Y sin desempleo. Es decir, que a un trabajador o trabajadora de
Coca Cola Espafia que lleva mas de media vida trabajando en la empresa, quieren echaria a la calle
con un S5 por ciento e su salario neto. Es decir, con la mitad de su sueldo. Sin comentarios.

Es0 i, los directivos de Coca Cola Espaia estan exentos de que se les aplique este
‘maravilloso” Plan de Bajas Incentivadas que ellos nos han presentado. Asi lo dicen
expresamente en uno de los apartados del citado Plan. Pues bien, a estos directivos queremos
decirles que todos los trabajadores y trabajadoras de Coca Cola Espafia ya sabemos, desde hace
mucho tiempo, que ustedes nunca estan afectados por este tipo de Planes, eso ya lo sabemos. Pero
les pedimos que por lo menos tengan la decencia de no presumir de ello, poniéndolo por
escrito.

Resulta lamentable comprobar que una empresa como Coca Cola sea capaz de presentar semejante
disparate de Plan de Bajas Incentivadas, intentando deshacerse de trabajadores y trabajadoras
que llevan toda la vida trabajado en Coca Cola, con unas indemnizaciones ridiculas
econémicamente y vergonzosas moralmente.

Por (itimo, queremos manifestar que vamos a replicar a tan vergonzosa propuesta como estimemas
conveniente, no descartando ninguna de las medidas legales a nuestra disposicion. Ya estamos
hartos de que Coca Cola Espaia se ria, una y otra vez, de los trabajadores y trabajadoras
que dia a dia hacen posible con su esfuerzo que esta empresa funcione y funcione bien.




