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Nota de prensa

Desciende el número de huelgas en el primer trimestre


Madrid, 17 de abril de 2017

El número de huelgas registradas en España durante el primer trimestre del año ascendió a 228, en las que participaron 102.614 trabajadores que ocasionaron la pérdida de 1.921.282 horas de trabajo, según los datos de conflictividad laboral, analizados por los servicios técnicos de CEOE. Respecto al mismo periodo del año pasado, las huelgas descendieron un 2,56%, aunque las horas de trabajo perdidas aumentaron un 44,53%, y la suma de trabajadores que las secundaron subió un 193,92%. 

Por lo que se refiere a la conflictividad estrictamente laboral –la que queda al restar de esos totales la cantidad derivada de huelgas en servicios de carácter público y por motivaciones extralaborales–, en los tres primeros meses del año, se produjeron 147 huelgas, con 14.197 trabajadores implicados que perdieron 779.010 horas de trabajo. En comparación con igual periodo de 2016, las huelgas disminuyeron un 12,50%, las horas de trabajo perdidas crecieron un 39,45% y los trabajadores que participaron en ellas registraron un incremento del 79,83%.
 
En el primer trimestre de 2017, se contabilizaron 68 huelgas en empresas o servicios de carácter público, secundadas por 88.088 trabajadores, en las que se perdieron 1.111.752 horas de trabajo. Respecto al mismo periodo del año pasado, han crecido el número de huelgas (23,64%), las horas de trabajo perdidas (49,21%) y los trabajadores que participaron en las huelgas (231,26%).


En el mes de marzo de 2017, se iniciaron 87 huelgas, con 86.542 trabajadores implicados y 1.135.318 horas de trabajo perdidas, incluyendo las perdidas en huelgas que comenzaron en meses anteriores y que han continuado en marzo.
Comparando estos datos con los de marzo de 2016, el número de huelgas aumentó un 14,47%, las horas de trabajo perdidas se incrementaron en un 52,98% y los trabajadores que secundaron las huelgas crecieron un 278,97%. CEOE advierte que debe tenerse presente en esta comparación la repercusión que en la conflictividad laboral de este mes ha tenido la huelga en el sector de enseñanza, mayor que la convocada en el mismo mes de 2016, y las huelgas en el sector de transportes y comunicaciones.
En marzo, la conflictividad estrictamente laboral registró 58 huelgas, secundadas por 4.346 trabajadores, en las que se perdieron 311.038 horas de trabajo. Respecto al mismo mes del año pasado, el número de huelgas subió un 7,41%, los trabajadores que participaron en las mismas aumentaron un 59,14% y las horas de trabajo perdidas se incrementaron en un 21,28%.

>> Resumen Conflictividad laboral marzo 2017 
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