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Las Juntas de Accionistas de Unicaja Banco
y Liberbank aprueban su fusion y la
respectiva distribucion de dividendos

e Las Juntas Extraordinarias de Accionistas de Unicaja
Banco y Liberbank celebradas hoy, de forma
telematica, han aprobado la operacion de fusion por
la que Unicaja Banco absorbera Liberbank, y la
composicion del nuevo Consejo de Administracion
tras la fusion. Tras el respaldo de los accionistas, la
transaccion queda sujeta a la obtencion de las
autorizaciones regulatorias preceptivas

e El Presidente de Unicaja Banco, Manuel Azuaga, ha
senalado que la aprobacion de la fusion por la Junta
de Accionistas supone “un hito crucial vy
trascendental” en la historia de Unicaja Banco, que
encaja con su vision estratégica y aspiracion de
mejora de posicionamiento. Ha destacado que la
operacion “supone el nacimiento del quinto banco
espanol por activos; nace con los objetivos de aportar
valor a los accionistas, mejorar la rentabilidad vy
optimizar la oferta y la calidad del servicio a los
clientes; propiciara una mayor capacidad para
afrontar los retos en la relacion con el cliente, que
requieren inversiones en tecnologia y cambios
culturales; y permitira reforzar el apoyo a la
recuperacion economica del pais, manteniendo como
valores compartidos, y que nos identifican, la
cercania al cliente y la vinculaciéon con el territorio”

e El Consejero Delegado de Liberbank, Manuel
Menéndez, explicO en su intervencion ante la Junta
que la fusion permitira “la mejora de la rentabilidad
con base en la generacion de unas sinergias de costes
brutos estimadas en 192 millones de euros anuales
(de forma plena a partir de 2023), lo que permitira:
mejorar significativamente la ratio de eficiencia,
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generar mayor capital de forma organica, lograr una
sustancial mejora de la rentabilidad y que el
beneficio por accion crezca significativamente,
permitiendo una mayor capacidad de remuneracion al
accionista y de dividendo”

e La Junta Ordinaria de Accionistas de Unicaja Banco,
también celebrada hoy, ha aprobado las cuentas
anuales de 2020, llevar a cabo una distribucion de
dividendo por 16,9 millones de euros, estructurada
en dos tramos, uno de 11,5 millones pagadero con
caracter previo a la inscripcion de la fusion, y otro de
5,4 millones, con posterioridad a ésta

e La Junta Ordinaria de Liberbank, por su parte, aprobo
la aplicacion del resultado, que fija un reparto de
dividendos con cargo al resultado del ejercicio 2020
por importe de 7,9 millones de euros

31 de marzo de 2021

Unicaja Banco y Liberbank han aprobado en la Juntas
Generales Extraordinarias de Accionistas que cada entidad ha
celebrado hoy la operacion de fusion por la cual Unicaja Banco
absorbera Liberbank, al tiempo que Unicaja Banco ha aprobado la
composicion del nuevo Consejo de Administraciéon tras la fusion,
que contara con 15 miembros. El respaldo de los accionistas de
ambas entidades a la fusion, que se produce dentro del calendario
previsto y tras la formulacién del Proyecto Comun de Fusién por los
Consejos de Administracion de los dos bancos el pasado 29 de
diciembre, supone un avance decisivo en la operacién, que queda
sujeta a la obtencion de las autorizaciones regulatorias preceptivas.
Las Juntas de accionistas se celebraron por via telematica dadas las
recomendaciones y restricciones en el marco de la pandemia del
COVID-19.

Asimismo, las juntas ordinarias de las dos entidades aprobaron
sus respectivas cuentas de 2020, la gestion de los Consejos de
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Administracion y el reparto de dividendos, lo que se enmarca dentro
de las recomendaciones del supervisor, ante la calidad de balance y
la posicién de solvencia de Unicaja Banco y de Liberbank. La Junta
General Ordinaria de Accionistas de Unicaja Banco, aprob6 un
reparto de dividendos con cargo al resultado del ejercicio 2020 de
16,91 millones de euros, dividido en un primer tramo de 11,54
millones de euros, que se abonara a los accionistas de Unicaja Banco
con caracter previo a la inscripcion de la fusion, durante el mes de
abril de 2021; y un segundo tramo de 5,36 millones de euros, que se
abonaria tras la inscripcion de la fusion en el Registro Mercantil. Por
tanto, de este segundo tramo se beneficiaran también los accionistas
de Liberbank que reciban acciones de Unicaja Banco como
consecuencia del canje derivado de la fusion, siempre y cuando se
mantengan como accionistas a la fecha de referencia de dicho abono.

Por su parte, la Junta General Ordinaria de Liberbank aprobo
la aplicacion del resultado, que fija un reparto de dividendos con
cargo al resultado del ejercicio 2020 por importe de 7,86 millones de
euros, pagadero con caracter previo a la inscripcion de la fusion.

Juntas Extraordinarias y operaciones de fusion: mas
capacidad para afrontar retos manteniendo los valores

El Presidente de Unicaja Banco, Manuel Azuaga, ha
manifestado en su intervencién en la Junta extraordinaria de
accionistas que la aprobacion de la fusion por la misma representa
“un hito crucial y trascendental”’ en la historia de Unicaja Banco,
que encaja con la vision estratégica de la entidad y su aspiracion de
mejora del posicionamiento competitivo. Ha destacado que la
operacion “supone el nacimiento del quinto banco espanol por
volumen de activos; nace con los objetivos de aportar valor a los
accionistas, mejorar la rentabilidad, y optimizar la oferta y la calidad
del servicio a los clientes, objetivos que se articulan a través de
diferentes vectores; propiciara una mayor capacidad para afrontar
los retos que se derivan de los nuevos modelos de relaciéon con el
cliente, que requieren inversiones en tecnologia y cambios
culturales; y permitira reforzar el apoyo a la recuperacién economica
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del pais, manteniendo como valores compartidos, y que nos
identifican, la cercania al cliente y la vinculacioén con el territorio”.

Azuaga ha senalado que “Nuestra evolucion historica debe
impulsarnos a acometer este proyecto con ilusién y con la confianza
en un modelo de negocio sostenible que ha evidenciado estar
altamente capacitado para generar resultados, para mantener una
reforzada posicion de solvencia, una holgada situacion de liquidez y
unos elevados niveles de cobertura. Todo ello, con la aplicacion de
una rigurosa politica de contencion y control de costes”. En este
sentido, ha aseverado que “la entidad combinada ofrecera
continuidad y proteccion a los valores y a la cultura de Unicaja
Banco, fuerte y modélica en tantos aspectos, gracias también al
compromiso vy al trabajo de su equipo humano, que ha sido
fundamental en el pasado y que, junto a los del personal de
Liberbank, seran cruciales en el futuro para garantizar el éxito de
este proyecto”. “Todo ello -indico-, con el objetivo de propiciar un
crecimiento con base en un mejor servicio a todas las partes
interesadas”.

Asimismo, Azuaga ha destacado que la operacion de fusion
presenta como principales ventajas la alineacion con los objetivos
corporativos, la consecucion de un posicionamiento relevante en el
panorama nacional, compatible con el mantenimiento de la
vinculacién territorial, y el incremento de la capacidad para generar
sinergias. Explic6 que el proyecto de fusién se enmarca en el proceso
de consolidacion dentro del sector financiero espaiol, alineado,
asimismo, con la vision del BCE sobre la consolidacién en el sector,
por cuanto se basa en un plan de negocio y de integracion “que
mejora la sostenibilidad del modelo de negocio y que cumple con
unos estandares elevados de gobernanza y de gestion de riesgos”.

Azuaga resaltd, asimismo, como un elemento positivo en la
materializacién de la fusiéon, que Unicaja Banco y Liberbank cuentan
con una amplia experiencia previa en la realizacion de forma
eficaz de integraciones de entidades con similares modelos de
negocio de banca de proximidad, insistiendo en que la voluntad es
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“mantener la cercania y la confianza en el servicio a los clientes”
como parte de la filosofia compartida por ambas entidades.

El Presidente de Unicaja Banco también afirmé que la fusion
encaja con la vision estratégica del banco para afrontar “los retos e
incertidumbres derivados de un contexto econdmico-financiero que
esta generando una presion sin precedentes para la rentabilidad del
sector y para la consecucion de los objetivos financieros, exigencias
que se han visto acentuadas por los efectos de la pandemia”.
“Unicaja Banco siempre ha sido consciente de la necesidad de
adaptacién al cambio, que ahora se manifiesta de forma tan
pronunciada en los paradigmas economicos, tecnologicos y sociales”,
senald. “Y por ello, agrego, “no hemos cesado en la busqueda de
palancas de caracter estructural que permitan posicionarnos
adecuadamente para competir en el nuevo entorno”.

En este punto, Azuaga destac6é como las fortalezas de la
entidad han permitido consolidar la trayectoria de la entidad
incluso en las etapas de crisis econdmica: “Gracias a nuestras
fortalezas, hemos podido consolidarnos como entidad de crédito
desde nuestro nacimiento como banco a finales del afio 2011, a pesar
de afrontar una larga etapa de crisis econ6mica general”.
Precisamente, “durante el pasado ejercicio -sefialé-, el Grupo Unicaja
Banco ha podido prolongar su trayectoria histérica de solvencia y
estabilidad en una etapa adversa para el conjunto de la economia,
marcada por la incidencia de la pandemia”. Asimismo, aludi6é a que
“esa capacidad contrastada no exime de centrar el foco de analisis
con vistas al futuro”, y, en este sentido, apunté6 como principales
elementos a tener en cuenta en la estrategia a futuro: “el
crecimiento del negocio rentable, manteniendo la cultura de
prudencia que ha caracterizado a nuestra entidad, ya desde su
anterior etapa como caja de ahorros. Y ello con el proposito de
potenciar, de manera estructural, la aportacion de valor a los
accionistas”.

En la Junta General Extraordinaria de Liberbank, el Consejero
Delegado, Manuel Menéndez, explic6 la fundamentacion de la
operacion de fusion aprobada, destacando “la creaciéon de una
entidad de mayor tamano, la quinta en el mercado espanol con una
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distribucién comercial y de negocio geograficamente equilibrada,
presencia en el 80% del territorio nacional, mas de 4,5 millones de
clientes y una posicion de liderazgo en seis Comunidades
Autondémas”, que permitira “la mejora de la rentabilidad con base en
la generacion de unas sinergias de costes brutos estimadas en 192
millones de euros anuales (de forma plena a partir de 2023), lo que
permitira: mejorar significativamente la ratio de eficiencia, generar
mayor capital de forma organica, lograr una sustancial mejora de la
rentabilidad y que el beneficio por accién crezca significativamente,
permitiendo una mayor capacidad de remuneracion al accionista”.

La operacion de fusiéon, afiadi6 Manuel Menéndez, supondra
también “una solida posicion de capital, que tras la asuncion de los
costes de reestructuracion y ajustes financieros previstos, seria el
mas elevado entre las entidades cotizadas espafolas, con un capital
de maxima calidad ( CET 1 fully loaded) del 12,5% y con capacidad
de inminentes aumentos por aplicaciéon de los modelos avanzados
IRB, una vez se reciban las correspondientes autorizaciones del
BCE”, lo que ademas supondra, por una parte, “el refuerzo de la
solvencia y las coberturas de la entidad combinada, que alcanzaria
los niveles mas altos en las ratios de cobertura de activos en mora
(72%) y de activos adjudicados (69%), y que se situaria con una tasa
de mora del 3,6%, la segunda mejor entre las entidades cotizadas”, y
por otra, la “mejora de la capacidad para, por una parte, afrontar las
inversiones necesarias para profundizar en la transformacion
digital, y, por otra parte, para acudir a los mercados y atraer a los
inversores en emisiones de deuda y de captacion de fondos, para
cumplir con los requisitos MREL”.

Manuel Menéndez anadié6 que “hemos emprendido este
proceso con la plena conviccion de que sera positivo para todos los
grupos de interés: para los accionistas, por el impacto positivo en
el beneficio por accién gracias a que la entidad prevé ser mas
rentable y eficiente, lo que redundara en una mayor generacion de
capital de manera organica para financiar su crecimiento, y una
mayor cuantia de los dividendos recurrentes; para los clientes,
puesto que se mejorara la oferta, la accesibilidad y la inclusiéon
financiera, con una amplia presencia territorial y una mayor
capacidad para afrontar la evolucion tecnoldgica y de los servicios
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de banca digital; y para los empleados, actores esenciales en este
proceso de creacion de un banco mejor”.

Por su parte, el Presidente de Liberbank, Pedro Rivero,
expresd que la fusion “encaja con la vision estratégica del Banco
como alternativa adecuada para afrontar y anticiparnos a los retos y
exigencias derivados de un contexto econémico-financiero que esta
generando una presion sin precedentes para la rentabilidad del
sector y para la consecuciéon de los objetivos financieros, exigencias
que se han visto acentuadas por los efectos de la pandemia”.

Avance en el proceso de fusion y nuevo Consejo de
Administracion

En relacion con el calendario del proceso, tras la aprobacion
por parte de las Juntas de accionistas de las dos entidades, la
operacion queda sujeta a la obtencion de las autorizaciones
regulatorias preceptivas, lo cual se espera que suceda a finales del
segundo trimestre, o principios del tercero, de 2021, como ya se
anuncio. Una vez cumplidas las condiciones suspensivas, y
formalizada la fusion con la escritura y su inscripcién
correspondiente en el Registro Mercantil, podra procederse a
efectuar los tramites administrativos para materializar el canje. A
partir del mismo, se iniciaria la fase de integraciéon operativa de las
dos entidades.

Respecto a la composicion del nuevo Consejo de
Administracion tras la fusion, quedara integrado por 15 miembros,
de los que dos seran consejeros ejecutivos, siete dominicales y seis
independientes. La constituciéon del nuevo o6rgano de gobierno se
materializara a través de la renovacion parcial del actual Consejo de
Unicaja Banco al ser la entidad absorbente. Tendra de Presidente
Ejecutivo a Manuel Azuaga, actual Presidente Ejecutivo de Unicaja
Banco, y de Consejero Delegado, a Manuel Menéndez, actual
Consejero Delegado de Liberbank.
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En concreto, de los siete consejeros dominicales de la entidad
combinada, cuatro procederan del Consejo de Unicaja Banco y tres
del Consejo de Liberbank, y respecto a los seis consejeros
independientes, cuatro seran procedentes de Unicaja Banco y dos
procedentes de Liberbank. Asi, tras la fusion, el Consejo de
Administracion tendra la composicion que figura en el anexo (pagina
5). El Consejo de la entidad combinada seguira cumpliendo los
estandares de gobierno corporativo en cuanto a presencia de
consejeros independientes (40% del total de miembros) y de mujeres
consejeras (un tercio).

Esta operacion de fusion supone la creacién del quinto banco
del sistema financiero espafol por volumen de activos (cercanos a
los 113.000 millones de euros), que contara con una amplia y
diversificada presencia en el territorio nacional, siendo entidad de
referencia en seis Comunidades Auténomas, con un balance sélido y
saneado (con significativas posiciones en solvencia, coberturas y un
bajo nivel en morosidad), y un equipo profesional con amplia
experiencia en generar valor para sus accionistas mediante procesos
de integracion.

De hecho, la entidad combinada estara presente en el 80% del
territorio nacional, manteniendo su condicion como entidad de
referencia en Andalucia, Extremadura, Castilla y Leo6n, Castilla-La
Mancha, Cantabria y Asturias, ademas de estar presente en otros
mercados como Madrid, donde las entidades mantienen una
tradicional presencia.

Atendiendo al tipo de canje establecido en el Proyecto Comun
de Fusion, los actuales accionistas de Unicaja Banco contaran con el
59,5% del capital, y los procedentes de Liberbank, el 40,5%. En virtud
de esta operacion, los accionistas de esta ultima entidad recibiran
acciones ordinarias de nueva emision de la primera, en la siguiente
proporcion: 1 accion de Unicaja Banco por cada 2,7705 acciones de
Liberbank.

La entidad combinada, que mantendra la denominacién Unicaja
Banco y su sede social en Malaga, continuara con el objetivo de
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aportar valor a los accionistas, potenciando la rentabilidad, asi como
mejorar la oferta y calidad del servicio a los clientes, y seguir
apoyando la recuperacién economica del pais, preservando como
valores compartidos la cercania y la vinculacién con el territorio.

Anexo. Composicion del nuevo Consejo de
Administracion tras la fusion

Entre paréntesis, figura la entidad de procedencia.

Consejeros ejecutivos:
e Manuel Azuaga Moreno, Presidente Ejecutivo (Unicaja Banco)

e Manuel Menéndez Menéndez, Consejero Delegado (Liberbank)

Consejeros dominicales:

e Juan Fraile Cantén (Unicaja Banco)

e Petra Mateos-Aparicio Morales (Unicaja Banco)
e Manuel Muela Martin-Buitrago (Unicaja Banco)
e Teresa Saez Ponte (Unicaja Banco)

e Felipe Fernandez Fernandez (Liberbank)

e Ernesto Luis Tinajero Flores (Liberbank)

e David Vaamonde Juanatey (Liberbank)

Consejeros independientes:

e Maria Luisa Arjonilla Lépez (Unicaja Banco)
e Ana Bolado Valle (Unicaja Banco)

e Manuel Conthe Gutiérrez (Unicaja Banco)

e Manuel Gonzalez Cid (Unicaja Banco)
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e Jorge Delclaux Bravo (Liberbank)

e Maria Luisa Garana Corces (Liberbank)
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