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Tras 5 afios de conflictoy lucha con la organizacion Coca Cola y su Embotelladora CCIP-CCEP, o5 comunicamos que a RLTy
Trabajador@s de Fuenlabrada, ponemos fina este confiicto laboraly social basado en los siguentes términos:

Através de un dialogo de varios meses, hemos conseguido nuestro objetivo de retornar al fondo de la sentencia firme del TS de abril
de 2105 Ia cual fue modificada, y desde ese punto de partida en negociacion se ha alcanzado un preacuerdo que ha sido ratificado.
‘ampliamente por |@s trabajador @s afectados del centro de trabajo. Preacuerdo avalado por mas del 95% de a plantilla

Desde ese punto simulado de retorno judicial a 2015, solo cabian dos posibilidades para poner fin al conficto que venimos
manteniendo con Coca Cola como consecuencia de esa modificacion de sentencia firme en su fase de ejecucion. Una
irresponsabilidad politica y judical que los trabajadores hemos tenido que subsanar a base de lucha y conflicto con Coca Cola. £
negociacion la RLT ha contemplado dos posibilidades para terminar con el conficto, la ejecucion real de la sentencia o 1a aplicacion
simulada de la LRJS y la filosofia del art 284, que contempla la iberacién de prestar servicio con retribucion de salarios hasta que se
cumpla dicha sentencia con las garantias personales acordadas.

Hemos alcanzado un preacuerdo que contempla el compromiso de Coca Cola de retornar a un proyecto fabril en la zona centro
(Madrid, Radio de 70 KM) en un plazo mximo de 2 afios para todos los trabajadores menores de 58, los Trabajadores mayores de 52
afios pasarian a activar su prejubilacidn en enero de 2019 y enero de 2021 respectivamente en funcién de su edad, los Trabajadores
que a fecha de enero de 2021 no tengan los 52 afos de edad para acceder a la prejubilacion, estardn durante 2019 y 2020 con
permiso retribuido y su salario actual durante los 2 afios hasta activarse ese compromiso fabril que contempla el preacuerdo.

Ante a posibilidad de que Coca Cola no cumpla con ese compromiso de instalar una fabrica en base a su historial de no someterse a
‘cumplir las resoluciones judiciales desde 2014 con Fuenlabrada, se ha incorporado al preacuerdo un Plan Social como garantia
individual para toda la plantila para ese supuesto, puesto que l plantill serd 7 afios mayor que cuando estalld el ERE y el conflicto,
Ia edad de la plantila estaria en una media de 55 afios, es una garantia personal en caso de no existi ese proyecto fabril. Esa
garantia contempla el cobro de salarios pactados con liberacion de prestacion de servicio a la empresa hasta 12 edad de jubilacion de
Ia plantilla, habiéndose acordado el abono del 805 del salario neto como media para el colectivo de menores de 52 afos. Para los
Trabajadores mayores de 52 afos, se activara la prejubilacién con extincién de contrato por incumplimiento del proyecto logistico
COIL con salarios medios del 935% para este colectivo. Para mayores de 61 aios, extincién con indemnizacidn y pago Unico pactado
para su acceso a la Jubilacién.

Se ha conseguido el compromiso fabril de la sentencia de 2015,y en su defecto, se ha akcanzado un plan social con salarios abonar
basado en a filosofia del art 284 de la LRIS. EI cauce juridico de este preacuerdo colectivo serd I ejecucion de las demandas
individuales del Juzgado de lo Social de Mostoles que dictd nuevamente NULIDAD sobre el proyecto Logistico “COIL" sobre las
condiciones de readrision en ese centro de creacién exclusivamente unilateral de COCA COLA con Ia dnica intencién de modificar las
condiciones Sustancial e trabajo  de la readmisién.

Hemos conseguido anular el proecto Logistico que Coca Cola puso unilateralmente al modificarse la sentencia, quedando anulado
‘ese centro/gueto de maltrato laboral y psicoldgico con el que hemos estado obligados a convivir durante 3 afos, el cual, COCA COLA
ha reconocido que no necesita y que slo tenia el objetivo de liquidacion de la plantilla de Fuenlabrada y terminar con los procesos.
judiciales con estd planilla. Nuestra lucha y obietivo durante 5 afos nunca ha sido para vivir maltratados en un gueto laboral.

Estd victoria que pone fin al conflicto de Fuenlabrada, es un triunfo de toda la clase trabajadora y social, de todos/as que desde la
cercania o lejania nos habeis ayudado a que nuestra plantila evitase un ERE ilegal, anuliramos los despidos, recuperdsemos nuestro
centro de trabajo y que nadie quedard al desamparo de la exclusion social. Ello serd posible por la via el compromiso fabri, 0 en su
defecto, por las garantias individuales del Plan Social, una victoria para a clase trabajadora y que debe servi e esperanza e ilusion
para no someterse y luchar ante las Injusticias y adversidades como las reformas laborales. Ademds de escarmiento para las
‘empresas/multinacionales que no respetan los derechos de sus trabajadores. Estamas seguros que Coca Cola ha tomado nota por el
coste que le ha supuesto este conflicto en todos los sentidos, o cual debe servir como aviso para el capital salvaje, irresponsable y
sin escripulos que tenemos en nuestro Pais.

1 fin del conflicto debera llegar por el Proyecto fabril en esa fase temporal de dos afios, seria lo razonable socialy laboralmente, de
0 ser asf, nuestro futuro y el de nuestras familias estar garantizado.

“Que viva la lucha de la clase Obrera”

“GRACIAS"




